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Programme Pédagogique : Formation en Management  
 

Organisme de Formation 
 
Arborescence Formation est un institut dédié à l'excellence en management et 
développement professionnel, offrant des formations sur mesure et un suivi personnalisé. 
 
Présentation Synthétique 
 
Ce programme est conçu pour répondre aux défis spécifiques rencontrés par les dirigeant. Il 
s’agira tout d’abord d’introduire le dirigeant aux compétences clés en management. Il vise 
aussi à développer des compétences en leadership, gestion des conflits, communication 
efficace et bien-être au travail. 
 
Prérequis 
 

Expérience en gestion d'équipe ou en leadership. 

 

Durée et horaires de la formation 
 
35 heures au total, réparties sur 5 jours, à raison de 7 heures par jour. Horaire de 9h-12h30 
et de 14h-17h30. 
 
Modalités et délai d’accès 
 
Inscription possible jusqu'à 15 jours avant le début de la formation, en présentiel. 
 
Objectifs pédagogiques globaux 
 

● Maîtriser les outils de gestion d'équipe et de résolution de conflits. 
● Améliorer la communication et la cohésion d'équipe. 
● Développer des stratégies de gestion du stress et de la fatigue. 
● Comprendre et appliquer les principes d'un bon recrutement. 

 
Méthodes et moyens pédagogiques 
 

● Méthodes affirmatives : Cours magistraux, présentations interactives. 
● Méthodes interactives : Ateliers pratiques, jeux de rôles, discussions de groupe. 
● Moyens : Supports de cours, études de cas, plateforme en ligne pour ressources 

supplémentaires. 
 

Ressources pédagogiques 
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Manuels de formation, fiches techniques, vidéos démonstratives. 
 
Moyens techniques 
 
Salles équipées pour les sessions pratiques, matériel de présentation pour les cours 
théoriques. 
 
Le Référent des Formateurs 
 
Ayoussouf Soukouna Rudy HANFFOU est un formateur professionnel spécialisé dans le 
domaine du management. Avec une solide formation en efficience cognitive et en sciences 
de l’éducation, il possède une expertise unique qui lui permet d’appliquer des méthodes 
pédagogiques innovantes pour le développement des compétences managériales. Son 
parcours inclut également une spécialisation en insertion et développement social, ce qui 
enrichit son approche du management par une dimension humaine et sociale. Ayoussouf est 
reconnu pour sa capacité à transmettre des connaissances théoriques et pratiques de 
manière efficace, favorisant ainsi un apprentissage rapide et pertinent pour les professionnels 
aspirant à exceller dans le management. Sa méthodologie s’appuie sur le pro mind mapping, 
une technique qui facilite l’organisation des idées et la planification stratégique, compétences 
clés pour tout leader en entreprise. 
 
Dispositifs d’évaluation pendant la formation 
 

● Évaluations continues : Quizz, exercices pratiques, mises en situation. 
● Évaluation finale : Présentation de projet ou étude de cas pour valider les 

compétences acquises. 
 
Itinéraire pédagogique détaillé 
 

● Jour 1 : Fondamentaux du Management et Communication 
○ Matin : Introduction au management d'équipe et aux styles de leadership. 
○ Après-midi : Atelier sur la communication efficace et l'écoute active. 

● Jour 2 : Résolution de Conflits et Gestion des Disputes 
○ Matin : Techniques de médiation et de résolution de conflits. 
○ Après-midi : Mises en situation : gestion de disputes au sein de l'équipe. 

● Jour 3 : Team Building et Motivation 
○ Matin : Activités de renforcement d'équipe et stratégies de motivation. 
○ Après-midi : Atelier sur la reconnaissance des contributions individuelles. 

● Jour 4 : Gestion du Stress et Prévention du Burnout 
○ Matin : Identification des signes de fatigue et techniques de gestion du stress. 
○ Après-midi : Planification de l'équilibre travail-vie personnelle. 

● Jour 5 : Principes de Recrutement et Management Innovant 
○ Matin : Atelier sur les stratégies de recrutement efficaces et éthiques. 
○ Après-midi : Exploration des approches modernes du management et de 

l'utilisation des technologies. 
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Pour plus d'informations sur la formation et l'inscription, veuillez visiter Arborescence 
Formation.com 
 
Prix 
 

● 5 000€ pour la formation complète. 
 

Personne en situation de handicap 
 
Ouvert aux personnes en situation de handicap. Nous prévenir à l’avance pour adapter la 
prestation si besoin. 
 
Contact 
 

Responsable pédagogique : 06 52 18 54 88 – contact@arborescence-formation.com. 
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